DINGST-UNG

UNDERLAG FOR
LEDARSAMTAL

FORSAMLING

Haftet ar skapat av Fredrik EIm i Linkdping Pingstférsamling

TEMA
Ledningsgrupp

SAMMANFATTNING OCH SYFTE

Det har materialet ar till for att anvdndas som underlag vid ett "utvecklingssamtal”
med ledare i ungdomsverksamheten.



UNDERLAG FOR LEDARSAMTAL

Detta dokument &r tankt att fungera som underlag for "utvecklingssamtal” med ledare. Det bestar av
tre delar som fokuserar pa tre olika omraden — nulédge, framtid och utveckling. Det &r viktigt att du
som ar samtalsledare later den du samtalar med vara den som ”skoter snacket”. Fragorna ar ratt sa
Oppna for tolkning av en anledning. Anvand gédrna detta underlag med viss regelbundenhet. Pa sa vis
far du mojlighet att félja upp hur det har gatt sen ni traffades sist!

Nu kor vi!

INFO

NAMN:
DATUM:
LEDARE FOR:

NULAGE (stt ett x vid varje stréck)

HUR MAR DU JUSTNU OVERLAG?

Inte alls bra Vildigt bra!

HUR AR DIN GUDSRELATION JUST NU?2

Inte alls bra Vildigt bra!

HUR TRIVS DU MED DIN ROLL | VERKSAMHETEN JUST NU?¢

Inte alls bra Vildigt bra!

FRAMTID

Vad langtar du efter nar det kommer till.....:
Det omrade du leder:

Férsamlingen:

Din egen kallelse:



UTVECKLING

Nagon sa en gang att ”Nar ledaren blir battre blir alla battre”. Darfor ska du nu fa hjalp av ett verktyg
for att hitta satt som, atminstone i teorin med formodligen dven i praktiken, gor dig till en battre
ledare redan om ett ar. Bra val

RANKA DIG SJALV SOM LEDARE

Skriv ”1” pa linjen har nedan dar du tycker att du sjalv passar in som ledare just nu.

Samsta ledaren som finns! Basta ledaren genom tiderna!
Nésta steg ar att skriva ”2” pa linjen dar du skulle vilja vara som ledare om ett ar fran idag.

Avstandet mellan ”1” och ”2” representerar din utvecklingspotential. | det ryms de steg du behdver
ta for att vara en battre ledare om ett ar dn vad du ar idag.

Nu skulle jag vilja att du tanker pa den ledare du 6nskar vara om ett ar. Tank pa hur den personen ar
och vad den personen gor. Nasta steg i uppgiften ar att identifiera fem saker som den versionen av
dig sjalv gor da som inte du gér nu. Forsék vara sa KONKRET som du kan!

Nu ska du se den har “resan” framfor dig som det kommande aret innebar. Nagra av sakerna du
skrivit som ditt framtida ledar-jag gor da som inte du gor nu ar saker du kanske skulle kunna boérja
med redan imorgon, andra kommer kanske krdava mer tid och arbete och ligger darfor lite langre
bort.

Rangordna punkterna med 1-5 dar ”1” representerar det som ligger narmast dar du &ar just nu och ”5”
ligger langst bort.

Bra jobbat! Du har nu en lista med 5 konkreta saker du kan géra under det kommande aret for att bli
en battre ledare!

Lycka till och Gud valsigne dig!
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