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Leda och styra: VISIONSPROCESS

VARFC-)R? HUR? VAD?
Allt fér ofta dgnar vi oss &t aktiviteter Vara MAL och VARDERINGAR hjélper Det blir naturligt att tillféra STRATEGI
och verksamhet utan att forsta vart oss att fortydliga hur vi kan gestalta och AKTIVITETER nar vi tillsammans
verkliga syfte. Genom att stilla oss det gudsgivna uppdraget och tilltalet. vet varfor och hur vi ska leda
fragan varfor far vi hjalp att na fram Malen ska vara konkreta och matbara, forsamlingen. Vad vi ska gora blir en
till forsamlingens SYFTE och VISION. varderingarna handlar om den kultur i frukt av varfor vi finns till och hur vi vill
vilken en vision kan bli verklig. utfora vart uppdrag.
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VISIONSPROCESS VAR FORSAMLING

SYFTE Varfor finns vi till? Vilka ar vi? Vad innebar det att vara Vad behover vi av bibelstudier och bon for att kunna
Guds forsamling? Vad betyder orden tjanst (uppat), vittnesbord  fortydliga vart SYFTE?
(utadt), gemenskap (inat)? Bibelord: Matteus 22:34-40.

MAL Vilka konkreta mal kan vi satta for det kommande aret Vilka tre MAL skulle bast kunna beskriva det vi vill géra
eller kommande aren? Behdver vi huvudmal och delmal? framover?
Anvand GROW-modellen. Bibelord: Filipperbrevet 3:12-16

STRATEGI Vilka manniskor behéver involveras? Hur paverkar Vilken blir var STRATEGI for att nd ovanstdende? Vem gor
var vision var budget? Hur gor vi var vision delaktig med vad nar?
forsamlingen? Bibelord: Lukas 14:28-30




