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1. INTRO

Var femte svensk du ser har sina rotter utanfoér landet, det racker med att 6ppna dorren
och kliva ut. Idag ar fragor om integration ett &mne som &ar aktuellt i bade samhillet

och kyrkor. Vi kanske har férdomar och olika uppfattningar om varandras kulturer. Bade
svenskar och invandrare har sina uppfattningar och férdomar om andra partnern som har
grunden i varderingar i den egna kulturen. Sa vi beh6ver mota varandra, prata och lyssna
pa varandra, vi har sa mycket vi kan lara varandra.

Migration pagar standigt i varlden. Halva svenska befolkningen flydde vart land under
andra halvan av 1800-talet for att fa ett battre liv i USA. Ungefar 50 000 svenskar flyttar
fran Sverige varje ar for arbete, studier eller familjebildning ndgon annanstans i varlden.
Bibeln visar att migration och méanniskor pa flykt praglade folklivet aven for flera tusen ar
sedan. Jesus borjade sitt liv som flykting i Egypten. Jesu budskap i bergspredikan handlade
om att dlska de manniskor man kdnner mest ovdnskap och distans till. Inte nagon form

av framlingsfientlighet eller rasism &r forenlig med bergspredikan. En viktig etisk princip
moter oss i Matt. 7:12 "Darfor, allt vad ni vill att manniskorna skall géra er, det skall ni
ocksa gora dem.”

Som kristna behéver vi praglas av kristna varderingar grundade i Bibeln, inte av kortsiktiga
opinioner som svanger hit och dit. Sverige har berikats av sa manga manniskor fran

andra nationer de senaste aren och vi i Pingst Ung vill att alla barn och unga fran olika
bakgrunder/nationaliteter ska fa plats, kdnna sig vialkomna, sedda och hemma i vara
ungdomsgrupper. Sa ar det redan idag pa manga platser. Men ibland kan vi behdva

stod och traning for att kunna fortsatta att erbjuda det for alla som vill. Ibland snurrar

allt pd i gamla vanor och det kan gbéra att ungdomar exkluderas, vi behéver tanka Gver
kulturen i vara ungdomsgrupper, kostnader for resor och hur vi kommunicerar i var grupp.
Mangfald ar ndmligen inte ndgonting som bara uppstar av sig sjalvt, det ar resultatet av
en langsiktig traning pa att dppna upp sin verksamhet och sitt hjarta for att fler ska kunna
kdanna sig valkomna, sedda och hemma. Detta material ar tankt att kunna hjalpa dig att
reflektera 6ver ert ungdomsarbete och dig nya perspektiv. Vi ger fakta om hur Sveriges
befolkning ser ut idag. Det finns dven information om var du kan hitta mera férdjupning
och fakta. Detta ar en resurs som ni kan tillgad som lyfter viktiga fragor som ledarskap,
kommunikation och ex. pa aktiviteter ni kan anvdnda i gruppen.

Albin Karlsson
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2. FAKTA

Antalet utrikes fodda personer i Sverige har dkat under hela 2000-talet. Ar 2000 var
antalet utrikes fodda 1 003 798, och andelen 11,3 procent. | slutet av 2019 var det 2 019
733 personer, och andelen 19,6 procent. De flesta bland utrikes fédda ar det generellt
sett nagot vanligare att bo i storstadsomradena an i 6vriga delar av landet. Samtliga tre
storstadsregioner — Stockholm, Géteborg och Malmé — har en storre andel utrikes fodda
an ovriga landet. | Stockholm var den utrikes fodda befolkningen 26 procent av den totala
folkmangden. | Malmé och Géteborg var motsvarande andel 25 procent respektive 21
procent. Det kan jamféras med 6vriga Sverige, dar andelen var 16 procent.

Kommuner med hogst andel utomlandsfodda respektive lagst 2019:
Kommun Procent % Kommun Procent %
1 Botkyrka 42,9 1 Pitea 6,7
2 Haparanda 41,2 2 Rattvik 7,1
3 Sodertalje 41,0 3 Ockerd 7,1
4 Sigtuna 34,6 4 Lekeberg 7,2
5 Malmo 34,4 5 Soderkoping 7,4
6 Burlov 32,9 6 Hammaro 7,4
7 larfalla 31,5 7 Dorotea 7,5
8 Sundbyberg 31,5 8 Gagnef 7,6
9 Upplands Vasby 31,4 9 Sater 7,7
10 Solna 31,1 10 Grastorp 7,7

De topp tio vanligaste ldnderna bland utrikes fodda i Sverige ar:

Syrien, Irak, Finland, Polen, Iran, Afghanistan, Somalia, Forna Jugoslavien, Bosnien och Hercegovina och Turkiet.

Definitioner av olika begrepp:

Svensk bakgrund — Personen ar fédd i Sverige med minst en fordlder som ar fodd i Sverige.

Utlandsk bakgrund — En person som antingen ar utrikes fodd eller ar fodd i Sverige och har tva
utrikes fodda foraldrar.

Svensk och utlandsk bakgrund — Personen har bade en svensk fodd och utrikes fodd foralder.
Invandrare — Har sjalv lamnat sitt hemland och invandrat till ett nytt land.

Nyanldnd — En person som nyligen har invandrat till ett nytt land. (“Nyligen” innebar inom tva ar)

Dessa begrepp bor anvandas med en tydlig relevans i sammanhanget.

Kalla :
SCB Sveriges officiella statistik — Befolkningsstatistik

Begreppet invandrare, anvandningen i myndigheters verksamhet — Regerings kansliet, Kultur departementet
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3. KOMMUNIKATION/MANGFALDSTRANING/UNDERVISNING

KOMMUNIKATION

Det handlar inte bara om att undervisa pa ett lattforstaeligt satt, utan kommunikation innebar
aven vilka verktyg man anvander for att kontakta ungdomarna nikation innebar dven vilka verktyg
man anvander for att kontakta ungdomarna fran med utlandsk bakgrund. Hur man presenterar
aktiviteter och om man kan erbjuda tolkningsmajligheter vid Gudstjanster. Ha talamod och vaga ge
tid och information en extra gang om det sa behdvs.

Det kan finnas manga seder och vanor som kan krocka och vi kan upptéacka hur olika vi tanker,
darfor ar det viktigt att 1ara kdnna varandras kulturer och hur man tanker kring kommunikation.
Vilka kommunikationssatt fungerar just for de som finns i din grupp? Det finns olika satt att tanka,
ska man kommunicera allt pa svenska? Allt fran undervisning till lekar och information behéver
finnas tillgangligt pa exempelvis engelska. Men glom inte att vissa inte beharskar engelska heller.
Gor det latthanterligt och tydligt, och som en sjalvklar del i er grupp.

FORALDRAR

For att na barn och ungdomar ar kommunikationen med féraldrar valdigt viktig. Om foraldrar
anser det vara otryggt kommer ungdomarna komma med en otrygghet eller inte ens ha mdjlighet
att komma till ungdomssamlingarna. Det okdnda och det frammande kan kdnnas obehagligt och
farligt. Som ledare behover vi alltid ”Lara kdnna din grupp”. Finns det ungdomar som inte far gar
ut nar det ar morkt?, Eerbjud skjuts och hjadlp dem att forsta vad det innebar och att du som ledare
bar pa huvudansvaret. Kommunicera garna med foréldrarna. Gor det sa latt som mojligt for dina
ungdomar att vara med och kdnna sig som en del av gruppen och precis som alla andra, men gléom
inte kontakten med foraldrar och vardnadsansvariga.

MANGFALDHETSTRANING

Vi som huvudledare behéver vara féreddmen for vara ungdomar. Om vi inte gar forst, kommer inte
vara egna ungdomar gora det heller. Vi behover bli battre pa att bygga broar och att hjalpa vara
ungdomar att tanka mangfald och inkludering. Darfor behoéver vi skapa fler férutsattningar dar det
ar simpelt att vara en del av gruppen. Jag ténker att det ar latt att vi anvander oss av uttrycket “alla
ar av lika varde”, och jag tror det &r en av vara framsta utmaningar och uppdrag som Jesus har gett
oss. Dock har det blivit allt mer klarsynt for mig hur komplicerat det kan kdnnas. Hur far du, din
ungdom att kdnna sig lika mycket vérd, nar den kanske inte ens férstar det som du vill férmedla?
Hur kan det jobbas med mangfaldstraning i kyrkorna, i olika sammanhang? Jag tror det ar extremt
viktigt att vi vagar spranga granser och att spracka hal pa fordomar, men att det dven finns en
tydlighet med att det latt kan bli en kulturkrock.

OPPNA UPP DEN REDAN BEFINTLIGA GRUPPEN

En stor utmaning kan vara att bygga en trygg och gemensam grupp balanserad mellan att vara for
anpassad och for lite anpassad. Man vill som ungdom inte sticka ut och géra vasen av sig, men
anda kanna att man har en tydlig plats och ett varde. Det basta man kan gora da ar att

visar intresse. Du dr mer dn din bakgrund, din bakgrund &r inte din identitet. Forsok att hitta
gemensamma intressen och namnare. Kanske ar gruppen en musikalskande grupp, eller en grupp
som dlskar galna aktiviteter och tavlingar. Det kan dven finnas ungdomar som bara vill vara med
och titta p3, de vill inte férlora sin prestige och vill inte gora fel. Det ar extremt viktigt att skapa en
grupp dar det ar hogt till tak, dar man inte skrattar at varandras fel och brister, dar man far saga
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fel utan att det blir en grej. Dar man far géra om och om och om igen tills det blir ratt, dar man
far formas. Det ar viktigt att tanka pa att ha lekar som inte handlar om endast prestige eller att
det faller pa att du inte forstatt utan dar det handlar om gruppdynamik och bygga en gemensam
kdnsla. Vaga utmana men pressa inte.

Det behover fa vara en process. Allt kan inte komma pa en gang, Rom byggdes inte pa en dag. Om
ni kor en lek eller ett spel var tydlig med instruktionerna, kanske kommer du behdova repetera flera
ganger, men det ar okej.

Lagg lite ansvar pa de ungdomar som redan finns i ungdomsarbetet att vara med och ta ansvar.
Precis pa samma satt som att du skulle visa ndgon runt om den kom for férsta gangen till din skola
eller till ditt hus.

UNDERVISNING

Denna del kan kdnnas extra utmanande for dig som ungdomspastor eller ledare, det kan vara bade
frustrerande och kravande. Préva er fram med olika metoder och vaga kéra pa "trial and error”.
Vad fungerar och vad fungerar inte? Man vill gdrna anpassa sa det fungerar for alla, man vill att
alla ska ha en maojlighet att ta in budskapet, men tyvéarr s ar det inte sa enkelt. Om man lagger
undervisningen for simpel, sa kommer man forlora de befintliga ungdomar som redan &r vana och
skapar man for avancerat forlorar man istéllet de nyanlanda ungdomarnas fokus. Detta kan vara
fallet 6verhuvudtaget i en ungdomsgrupp, da det alltid kommer finnas olika kunskapsnivaer, bade
teologisk och erfarenhetsmassig,t men det kan vara annu storre barriar nar det galler spraket.
Darfor far man vara snall mot sig sjalv. Det ar extremt viktigt att veta behoven dina ungdomar

har. Kan man hitta tolkningsmajlighet, racker det att ndgon tolkar pa engelska? Forsok att lagga
undervisningen pa en tydlig nivda med forenklat sprak men samtidigt pa en teologiskt djup niva. Det
ar viktigt att det ska finnas en utmaning och att det 4r okej om man inte forstar allt. Det viktigaste
har varit att fraga efterat om det finns oklarheter och att kommunicera fram budskapet i sadant
fall. Har far man ater igen ha talamod med sig sjalv, da det kan ta flera manader att ens veta vad de
tycker och har forstatt och inte forstatt, ater igen kommer prestigen in har.

FoOr att gora undervisningen mer lattillgdnglig ar vittnesbord redskap. Bjud in nagon fran
forsamlingen eller dela vittnesbord fran ungdomarna sjalva. Ett annat satt som goér det lattare for
fler att hdnga med i undervisningen ar att anvanda sig av praktiska redskap som rekvisita, filmklipp
och draman. Forsok gora undervisningen sa interaktiv som mojligt.

Angélica Jdvert
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4. LEDARSKAP

INTEGRATION:
ATT LEDA UNGA MANNISKOR FRAN ANDRA KULTURER OCH BAKGRUNDER

Det bésta rad jag fatt sedan jag borjade jobba i en mangkulturell forsamling ar: Karleken talar alla
sprak. Du kommer aldrig forsta allt och alla, du kommer aldrig kunna satta dig in i vad alla du leder
varit med om, du kommer aldrig kunna till 100% forsta hur och varfér de tanker och gor som de
gor, MEN karleken talar alla sprak. Om de du leder forstar, ser och vet att du dlskar dem och vill
deras béasta sa kommer mycket annat att |6sa sig pa vagen.

FORSTA DE OLIKA SYNERNA PA LEDARSKAP

Synen pa ledarskap ar nagot som kan skilja sig mycket mellan olika kulturer har jag markt. Det
marks i hur medlemmar ser pa och beter sig gentemot ledaren men ocksa i synen pa vem som

ar eller som kan vara ledare. | vissa kulturer har man en annan syn pa kvinnligt ledarskap, synen
pa relationen till ledaren kan skilja mycket och dven forvantningarna pa ledaren/pastorn. Vi som
ledare behover vara medvetna om dessa olikheter och sedan vara tydliga i vilket ledarskap vi tror
pa och sta upp for det.

Jag tror att det basta och hallbara ledarskapet ar ett tjanande ledarskap. Ett ledarskap som inte ar
radd for att leda men som inte ser sin roll som en position dar man far utéva sin makt, utan som en
funktion som finns till for att hjalpa sina medlemmar att véxa. Detta tror jag ar nagot vi maste tala
om med de unga vi har omkring oss fran andra kulturer och just visa pa att ledarskap handlar om
att betjdna, stotta och leda. | 1 Pet 5:3 skriver Petrus "Upptrdd inte som Herrar 6ver de som anfor-
trotts er, utan var féredémen foér hjorden”, vilket jag tror ar precis vad ledarskap bor och ar tankt
att vara. Det har ar nagot som jag kan prata om med de unga jag leder men jag behdver framforallt
visa det i handling. Precis som bibelversen sdager behover du och jag vara ett foredome, ett exem-
pel; att sjalv vara det ledarskap som du tror pa kommer tala starkare an alla tankbara ord.

Ar det svart for de unga du leder att se dig som en vin, vilket 4r min erfarenhet av unga frdn andra
kulturer, sa ar det basta du kan goéra att visa att du faktiskt vill vara deras van. Var intresserad, var
akta, engagera dig och forsok kliva ner fran den piedestal som de kanske satt dig pa. Visa i ditt
bemoétande mot dem att du inte vill att det ska vara ndgon ”niva-skillnad” och att du, trots att du ar
deras pastor, ocksa kan vara deras van.

HUR TRANAR MAN NYA LEDARE FRAN ANDRA KULTURER OCH BAKGRUNDER

Nar du vet vilket typ av ledarskap du tror pa och kan férmedla det till dem du &r satt att leda kan
du ocksa borja trana dem i ledarskap. Att trana ledare ar nagot vi gor langsiktigt genom att ge
maénniskor fortroende och ansvar att vaxa in i. Egentligen ar det inget som skiljer sig fran att tréna
en ung manniska fran Kongo, Afghanistan eller Sverige OM man ar éverens om vilken typ av ledar-
skap man tranas till. Har vi som ledare kunnat visa pa och formedla vad for ledarskap vi tror pa och
praktiserar blir det tydligt for alla som utmanas att vaxa i sitt ledarskap vad man utmanas och vaxer
mot.

Vi har ny mark att bryta har. Ungdomar fran andra kulturer maste fa se och forsta att det gar att

bli och vara ledare oavsett vart du kommer ifran eller hur du ser ut. Dar har vi som ledare idag ett
ansvar genom att identifiera och upptécka ledarskap. Vi som ledare maste vara ledare som trénar
nya ledare for att nagon ska springa vidare med stafettpinnen efter oss. Jag tror att oavsett hur den
grupp du ar satt att leda ser ut sa finns det dar potential till ledarskap. Vi maste identifiera, upp-
tacka och utmana de som finns i var grupp att vaga borja vaxa i sitt ledarskap.
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OM DET FINNS STORA SPRAKGRUPPER | FORSAMLINGEN

Om det finns ledare for de olika sprakgrupperna/kulturerna i er forsamling dar de unga ocksa ar
engagerade tror jag det ar viktigt att ha en god relation och kommunikation med dem. Ha samtal
om ledarskap med dem och be dem om hjalp att peppa ungdomar att vara en del av det ni gor.
Uppmuntra de ledarna att vara en del av den stora férsamlingen pa olika sétt, bjud in till planering-
ar osv for att de inte ska bi en helt isolerad férsamlingen i den stora férsamlingen.

SJALAVARD

Nar vi arbetar med unga manniskor fran andra bakgrunder och kulturer kommer vi ibland stota pa
unga som bar pa enorma trauman. Har ar det inte alltid Iatt att veta hur och vad man ska gora. Det
som ar viktigt att komma ihag ar att du behover inte alltid veta eller kunna allt. Nar det galler att
bearbeta trauman av olika slag tror jag att vi gor bast mot de unga vi leder att |ata proffsen ta hand
om det. Méarker du att det finns trauman i unga manniskors liv som de skulle behéva bearbeta pa
olika satt sa hjadlp dem att hitta ratt forum. Prata med de sjdlavardare som finns i forsamlingen och
om de inte finns, kolla i andra férsamlingar runtomkring. Kanske behévs det professionell hjalp fran
sjukvarden, hjalp da den unga att komma ratt och fa den hjalp den behdver. Rétt hjalp ar inte alltid
samtal med dig men du kan vara den som uppmarksammar ett behov och hjalper till att erbjuda
hjalp vidare.

Malin Hagenfors
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4. AKTIVITETER / ENGAGEMANG

AKTIVITETER

Aktiviteter &r roligt och kan skapa kontaktytor mellan ungdomar dér relationer kan fa vaxa fram.
Ungdomarna far mojlighet att upptacka ett nytt intresse, tréna svenska, lara kdnna varandra i ett
socialt sammanhang och framférallt har valdigt roligt tillsammans! Kahoot eller nagot liknande kan
vara jattegivande med fragor som passar alla, kanske kulturfragor, dar man far lara kdnna varandra.
Lekar som innebar att man far beratta ndgot om sig sjalv, kan vara givande, dessutom &lskar ung-
domar sport, musik och dans, vilket ar universella sprak for alla. Lat ungdomarna fa plats och ha en
mojlighet att beratta sin story och sina erfarenheter. Hitta nya verktyg och mojligheter, kanske har
nagon ungdom en lek eller idé fran sitt hemland som man kan implementera. Ungdomar fran andra
lander kan komma fran krigsdrabbade lander. Darfor kan vissa aktiviteter vara olampliga beroende
pa deras olika erfarenheter. Skapa en ”“Culture-Night ” dar ni uppmuntrar alla att ta med mat som
man ater i sitt hemland till en stor fest med ungdomarna. Lat ungdomar fran olika lander dela sina
berattelser om deras vag till Sverige.

Om ni ska aka pa lager ar det viktigt att informera om detta ofta och i god tid innan lagret ska vara.
Dessutom ar det viktigt med tydlighet vad som kommer att hdanda och vad man behover for utrust-
ning. Manga har aldrig tidigare varit pa lager och behover din hjalp. Ta inte for givet att alla kan
aktiviteterna dven om de flesta har gjort detta flertal ganger.

Det viktigaste ar att du som ledare lyssnar in vilka intressen som finns ibland ungdomarna och
sarskilt fran ungdomar fran andra kulturer. Du som ledare behoéver upptacka deras styrkor, be-

hov och intressen. Du kan fa skapa fértroende, bygga relationer och vara inbjudande och lara dig
mera om deras sprak och kultur.

- Bli en kompis och bygg en relation dven om du inte kan spraket.
- Lar dig lite av deras sprak for att kunna skoja. Det visar att du forsoker na dem.
- Bjud in personer personligen.

- Arbeta med att ungdomssamlingen ar vdalkomnande till nya ungdomar,
att ge utrymme for olika personer fran olika kulturer.

FEM LARA KANNA VARANDRA OVNINGAR

1.Byta namn-leken
Tid: Cirka 15-40 minuter beroende p3a antal deltagare
Material — Inget

Alla gar runt och skakar hand med varandra, och sager sitt namn. T.ex. "Jag heter Anna” -"Jag heter
Hamid”. Fran det 6gonblicket man skakat hand, byter man ocksa namn. Alltsa heter Anna numera
Hamid och sager sitt nya namn till den nésta person den skakar hand med. Sd om Anna (som nume-
ra heter Hamid for ett kort 6gonblick) skakar hand med Johan sa heter den Johan, och Johan heter
Hamid. Det gar det ut pa att alla ska fa tillbaka sitt eget namn, och da satter sig den personen ner.
Om ingen glommer sitt tillfalliga namn, sa ska det sluta med att alla sitter ner.

2.Namn och egenskaper
Tid: Cirka 10 minuter beroende pa antalet deltagare.
Material: Boll eller dylikt som gar att kasta till varandra.

Kasta en boll till ndgon annan i gruppen. Sag ditt eget namn och en egenskap som du har som bor-
jar pa samma bokstav som ditt namn. Nar alla fatt bollen gor ni en ny omgang och sdger namnet pa
den du kastar till och egenskapen han/hon namnde.
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3.Deltagarna presenterar varandra
Tid: 20-60 minuter beroende pa gruppens storlek.
Material: Papper och penna

Hitta nagon du inte kdnner sa val och intervjua varandra, i tur och ordning cirka 3 minuter var.
Presentera varandra for gruppen, cirka 2 minuter per person. Variera en stund sa att deltagarna fa
mota och beskriva flera personer.

4.Beskrivande bilder
Tid: Cirka 15-40 minuter beroende pa antal deltagare
Material: En mangd bilder monterade pa t.ex A4-papper, det gar dven bra att anvanda
vykort. Bilderna bor vara i bade farg och svart-vitt.

Lagg ut dem nagonstans i rummet och lat sedan deltagarna vélja en bild utifran ett

tema: ta en bild som gor dig glad, far dig att tédnka pa karlek, vanskap etc. Sedan far var och en
presentera sin bild och beratta varfér de tog just den.

Ovningen kan ocksd anvdndas som presentation: “Jag heter och jag valde den hir bilden darfor
att...”

5.Namnbingo
Tid: Cirka 10-20minuter beroende pa antal deltagare
Material: Utskrivna bingolappar (se férslag nedan) och pennor

Dela ut namnbingolapparna, forklara for deltagarna att de ska ga runt och presentera sig for var-
andra och leta efter personer som uppfyller det som star i rutan nar de hittar en sadan person ska
denna skriva sin signatur i rutan. Nar nagon har fyllt t.ex. en rad eller tva rader sa kan personen
skrika ”bingo”.

KAN SPELA ETT IDROTTAR GILLAR HOSTEN | KAN EN ROLIG
INSTRUMENT HISTORIA
GILLAER TEATER/ HAR VAIRT HAR VARIT |
ROLLSPEL UTANFOR EUROPA MINST 10 HAR HUSDJUR
SVENSKA STADER
GARNA A HAR MINST
SPELAR SPEL | KANFLERA SPRAK [ GILLAR LAKRITS AR NS
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RIKTADE SAMLINGAR/MOTESPLASTER

Att kontakta nysvenskar kan man gora igenom riktade samlingar till dem. Starta laxhjalp dar nyan-
landa kan fa hjalp, kontakta skolor och bjud in ungdomar. Eller varfor inte en matgrupp dar man
lagar mat tillsammans och far trdna pa svenska. Idrott ar ett sprak manga forstar s& starta fotboll/
basket en vardagskvall dar ni kan skapa nya kontakter. Manga behdver hjalp att fa 6vningskora
eller 6nskar att fa lara sig spela ett instrument. Sa anvand era resurser i forsamlingen och hjalp en
ungdom att ta nya steg.

EKONOMI

Alla kommer inte ha majlighet till att aka pa lager och det &r en prestige att be om hjélp Kan man
forma aktiviteter som inte endast handlar om ekonomi? Man kanske kan hitta en kombination,
ibland kan man som kyrka ga in och hjalpa till.

Kostnader for resor och aktiviteter kan exkludera ungdomar, tank éver kostnaderna och hur ni kan
bygga ett ungdomsarbete dar inte planboken avgér om du kan vara med eller inte.

Ofta vill ingen erkdnna att de inte har rad. Sa om du vet att nagra ungdomar har svart att betala, sa
fixa det snyggt.

Skapa en fond i kyrkan som ni kan anvdnda for att stotta ungdomar som behdver hjalp for att kunna
vara med pa lager och resor. Att aka pa lager kan vara det basta som finns och dven en valdigt bra
vag in i gemenskapen.

ENGAGEMANG

Lat alla ungdomarna i ditt ungdomsarbete vara med och ta ansvar med uppgifter. Se det som
passar just era ungdomar, kanske ar det nagon som ar bra pa att halla i lekar, eller gillar att anordna
fika, eller kanske finns det t.0.m. de som gillar att stada, involvera dina ungdomar i olika samman-
hang. Engagera hela férsamlingen att arbeta med integration, att vara med och ta ansvar for de
ungdomar som finns i er grupp.

I NT talar Jesus om att visa gastfrihet. “Jag var framling och ni tog emot mig” sager Jesus i Matt. 25.
Vi kan fa 6ppna vara hjartan och vara hem for att mota familjer och ensamkommande ungdomar
som har kommit hit. Ensamkommande ungdomar behdver en extra “mamma” eller en “farfar”.

Att bjuda hem dem pa mat, att dka till Biltema eller kolla pa en fotbollsmatch kan fa betyda allt.
Tank vad lite karlek kan gora!

Albin Karlsson
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6. FORDJUPNING
LITTERATUR

Ministry to Migrants and Asylum Seekers - Nick Park

Innanfér eller utanfér? - Sara Brunnegard, Bengt Sjoberg, Theddoros Demetriades & Markus Sand
Med 6ppna égon: véigledning i kristet invandrararbete - Theddoros Demetriddes & Borje Egfors
Medvandraren - om integration och férsamling - Theddoros Demetriades

Lika Olika - Idématerial fér férsamlingar i métet med invandrare - Theédoros Demetriddes

LANKAR
https://www.pingst.se/integration

https://www.sch.se/hitta-statistik/temaomraden/statistik-om-integration
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