LATHUND FOR ARSMOTE PINGST -UNG
| EN LOKALAVDELNING

Varfor har vi ett arsmote?

Ett arsmote ar ett jattebra tillfalle att stdmma av vad som hant under det senaste aret och fundera
tillsammans pa vad ni vill gbra under kommande ar. Pa arsmotet samlar ni in forslag pa aktiviteter och om
det finns nagot nytt som ni vill testa. Det ar ocksa ett bra tillfalle att tacka ledarna for aret som gatt och se
Over om det finns nya ledare som kan valjas in i ledningsteamet.

Alla lokalavdelningar maste ha ett protokollfort arsmote for att kunna tillhora Pingst ung riks och déarmed
fa resurser fran oss. Att tillhora Pingst ung riks ger ocksa mojligheten att kunna fa stod fran det Pingst
ungdistrikt ni tillhor. Alla distrikt ar dock inte aktiva. Pa Pingst ungs hemsida kan du hitta kontaktuppgifter
till just ert distrikt

1. Moétet 6ppnas

Motet 6ppnas av arsmotet ordférande.

2. Val av ordférande for arsmotet

Valet av ordférande ar bara till ert arsmote och inte till ledningsgruppen. Det kan vara vem som helst som
ar medlem i lokalavdelningen. Bestdm gdrna i god tid vem ni vill vdlja sa att personen hinner forbereda
sig pa uppgiften.

3. Val av sekreterare for arsmotet

Sekreteraren pa arsmotet ar den som fyller i arsmotesprotokollet och som antecknar viktiga saker att
komma ihag, exempelvis nya forslag pa aktiviteter. Valj gdrna ett barn eller ungdom men det &r viktigt att
personen kan Idsa och skrival

4. Val av justerare for arsmotet

Valet av justerare ar bara till sjdlva arsmotet. Den personen behdver vara uppmarksam pa vilka beslut
som tas under motet sa att den sedan kan upptacka om sekreteraren for moétet skrivit fel nagonstans i
protokollet.

5. Godkdnnande av dagordning
Det innebar att de som dr med pa arsmotet bestdmmer vilka punkter som ska tas upp pa motet. Forslags-
vis anvander ni Pingst ung mall och da ar det den dagordningen ni viljer.

6. Riktlinjer

Riktlinjer antas nar en lokalavdelning startar, eller nar riktlinjerna behover uppdateras. Pingst ungs senas-
te riktlinjer ar fran 15 sep 2023. Har ni inte redan antagit dessa, maste ni gora det vid ert nasta arsmote.
Riktlinjerna antas genom att ndrvarande vid arsmotet far lasa igenom dem och résta om de ska godkan-
nas eller inte.
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7. Verksamhetsberittelse

Samtala om vad ni har gjort i er verksamhet under foregaende ar. Detta ska sedan leda till att en verk-
samhetsberattelse skrivs ner. Ni kan ocksa valja att lasa upp en redan skriven verksamhetsberéttelse, som
deltagarna pa arsmotet godkanner. Kom ihag att en skriftlig och verksamhetsberattelse med forfattarens
underskrift och datum for underskrift ska laddas upp i NGO|PRO.

8. Ekonomi

Det ar viktigt for barn och unga att forsta att verksamhet kostar pengar. Prata om vad ni lagt pengar pa
under senaste aret. Kanske har ni nagon anstalld? (ni behover inte ndmna Iénesumma) Kanske har ni kopt
in nagot till verksamheten?

9. Val av ledningsgrupp
Varje ar ska ni valja en ledningsgrupp till er lokalavdelning. Det behéver vara minst tre personer men kan
vara fler. Lat ledarna fa presentera sig och beratta vilka de ar och om varfor de vill vara ledare i er grupp.

10. Ansvarsfrihet for ledningsgruppen
Ansvarsfrihet for ledningsgruppen kan lata lite konstigt, men handlar helt enkelt om att deltagarna pa
arsmotet far fragan om de tycker att foregdende ars ledningsgrupp gjort det jobb som forvantats av dem.

11. Val av kontrollant

Kontrollant &r en person som ska ha koll pa att ledningsgruppen skéter sitt jobb och gér det som be-
slutats. Personen som arsmotet valjer behover vara nagon som har insikt i lokalavdelningens ekonomi
(som ofta handhas av forsamlingens ekonomer) och i ledningsgruppens arbete. Det kan med fordel vara
forsamlingens forestandare eller ordférande. Tidigare ars kontrollant bor ge arsmotet rdd om man ska ge
ansvarsfrihet for ledningsgruppen (det som beslutas i paragraf 10).

12. Samtal om verksamhet

Nu ar det dags att prata om det kommande aret. Vad vill ni géra under nasta ar? Vad vill ni fortsatta gora
som ni gjort tidigare och vilka nya grejer vill ni testa? Vill ni ha mer tid till nagon del av er verksamhet

och kanske ldgga mindre tid pa nagot annat? Har ar det tillfalle att samtala om hur er verksamhet ska
utvecklas under det kommande aret. Samtala ocksa om hur ni planerar att anvanda era pengar under det
kommande aret.

13. Métet avslutas

Ordférande som valdes i paragraf 2 avslutar arsmotet. Kanske ar det lage att kdka glass, popcorn eller
frukt och kora en rolig tavling? Glom inte att tacka ordférande, sekreterare och justerare for det jobb de
gjort under motet!



