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PINGST - UNG



VERKSAMHETSBERATTELSE



KANSLI

Pingst ungs kansli har under 2025 bestatt av Gustaf Nystrom (verksamhetsledare),
Stina Lewinson (kommunikatér), Jonathan Cleve (koordinator) och Wenny Sall-
bring (handlaggare). Tillsammans utgér de navet i organisationen och tillsammans
med 6vrig personal jobbar de for att stodja lokalavdelningarna runt om i landet.

For verksamhetsaret 2025 erhéll Pingst ung statsbidrag fran MUCF pa 2 897 595kr.
Detta bidrag baseras pa verksamhetsredovisningen som lamnades in for ar 2023.
Under 2025 lamnades verksamhetsredovisning fér 2024 in och dar har Pingst ung
redovisat 200 lokalavdelningar och 6805 medlemmar, detta ar en 6kning fran fo-
regdende ar med +173 medlemmar och +12 lokalavdelningar.

Utover verksamhetsredovisningen till myndigheten sammanstalls dven lokalavdel-
ningarnas redovisning lansvis. Dessa uppgifter anvander sedan Pingst ungs distrikt
i sina ansékningar om bidrag fran respektive region.



USENRAD

Infor aret 2025 valde Pingst ung
att fortsatta arbeta med befintliga
fokusomraden for att fardigstalla
projekt som pagick och fullfolja
de ambitioner som fanns vid anta-
gandet av fokusomradena. Under
2025 arbetade Pingst ung darfor
med; tjdnst, ideella ledare, fére-
stdndare och férsamlingsledning-
ar och mission.

TJANST

Pingst ung ar varje barn- och ungdomsledares stérsta
supporter. Allt vi gér handlar om dem som kommer forst
och gar sist, formar rummen dar barn och unga finns och
trivs i vara forsamlingar. Vi vill ge anstallda barn- och ung-
domsledare battre forutsattningar i sina uppdrag genom
resurser som ger verktyg, hjdlp och inspiration.

IDEELLA LEDARE

Pingst ung bar en drom om att pa ett battre satt na dven
den som ar ideell ledare i vara lokalavdelningar. Varje
barn- och ungdomsverksamhet bars upp av dessa viktiga
ledare, som ocksa blir foredomen for barnen och ungdo-
marna. Vi vill ge dem battre forutsattningar i sina uppdrag
genom natverkstraffar och resurser som ger verktyg, hjalp
och inspiration.

FORESTANDARE OCH
FORSAMLINGSLEDNINGAR

Pingst ung vill vara en rost for den unga generationen
gentemot vara forsamlingar. Vi vill medverka till forand-
ring och foryngring genom att lyfta viktiga fragor i forum
dar ledare i vara forsamlingar mots och dar de mest avgo-
rande besluten tas.

MISSION

Pingst ung vill, tillsammans med missionsinitiativen som
finns i Pingst, skapa battre forutsattningar for ledare i
lokalavdelningarna att undervisa om och entusiasmera for
mission bland barn och unga. De internationella perspek-
tiven och helheten av missionsuppdraget ar en vasentlig
del for barn och unga att fa med sig tidigt i livet.
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2025

Verksamhetsaret 2025 startades upp med den
arliga pastorskonferensen som Pingst anordnar
och dar Pingst ung finns med och arrangerar
en natverkstraff for alla som jobbar med barn
och ungdom samt en lunch for alla som jobbar
med barn. Vid dessa tillfallen gavs utrymme for
viktiga samtal, erfarenhetsutbyte och inspira-
tion. Vi genomférde ocksa var arliga bonevecka
i januari.

| borjan pa aret genomfordes dven den ekume-
niska barnledarkonferensen Jesus till barnen,
dar Pingst ung ar en av medarrangoérerna.
Konferensen gick av stapeln i Norrképing och vi
fanns med pa olika séatt i konferensen. Manga
ledare, bade anstéllda och volontérer, fran vara
lokalavdelningar fanns med och fick fortbild-
ning och inspiration under helgen.

I manadsskiftet mars-april fanns vi, utifran fo-
kusomradet mission, med och genomforde en
ledarresa till Filipinerna och Thailand. Ledare
fran vara lokalavdelningar var med pa denna
studieresa och gav sedan en rapport i vart na-
tionella natverksdygn.

Under varen genomférde vi aterigen ett an-
tal onlinekurser for ledare runt om i landet.
Dels gjorde vi dnnu en gang var uppskattade
mentorskurs men ocksa en inspirationskurs for
barnledare respektive ungdomsledare under
titeln ”101 idéer till er verksamhet.”

Till pask slappte vi resurser for bade barn- och
ungdomsverksamhet. For barnen gjorde vi
annu ett ar ett paskhafte att dela ut och for
ungdom skrev vi en bibelguide, med fakta, tips
och inspiration kring Bibeln.

| borjan pa maj genomfordes vart arliga nat-
verksdygn for alla anstallda inom vart natverk.
Under dygnet fick vi undervisning, mojlighet
till férdjupande samtal och tid for gemenskap
och relationsbygge under bade aktiviteter och
maltider. Under dygnet lanserade vi en resurs
vi tagit fram inom fokusomradet ideella led-
are, namligen var kortlek “kort for ledare” som
samtliga deltagare i natverksdygnet fick med
sig ett exemplar av som en gava.

| slutet av maj gjorde vi vart arsmote i samband
med Pingst Radslag. Vid arsmotet avslutade
Frida Igefjord sitt uppdrag som ordférande och
Cecilia Lilja valdes som ny ordférande for Pingst
ungs styrelse.

Strax innan sommaren slappte Pingst ung ett
antal poddavsnitt som alla utgick fran den bok
vi slappte 2024, Virldens bdsta jobb. | varje
avsnitt intervjuades ledare fran vara lokalavdel-
ningar utifran de amnen boken tar upp.



Under sommaren fanns Pingst ung med under
Pingsts sommarkonferenser Nyhemsveckan
och Lapplandsveckan. Bland annat gjorde vi

ett seminarium pa bada konferenserna som
behandlade den Jesustrend som Ungdomsba-
rometern lyfte i sin trendrapport. Mot slutet av
sommaren fanns vi dven med i genomférandet
av Ekumeniska veckan i Stockholm och genom-
forde dven var arliga bénekampanj for skolan i
samband med skolstarten.

Under hosten var vi aterigen medarrangorer till
Musiklagret, dar unga med musikintresse un-
der hostlovet far hogklassig undervisning och
tillfalle att méta andra med samma intresse
och engagemang for musik inom Pingst.

Som en uppfoljning av den workshop i Nairo-
bi som Pingst ung var med pa 2024 akte en
delegation dven denna host pa den uppfoljan-
de workshopen som skulle arbeta vidare med
fragorna kring barn- och ungdomsverksamhet i
vara samarbetsldnder i Ost- och Centralafrika.

Under hostens regionala natverkstraffar lanse-
rade vi arets storsta resurssatsning, namligen
materialet Jesus hela livet. Resursen ar en

vagledning for att forma tro i unga och har varit
ett flerarigt projekt pa Pingst ung. Inspiratio-
nen kommer fran det norska materialet med
samma namn och en omfattande revidering har
gjorts for att anpassa resursen till Sverige och
vara lokalavdelningar.

Pingst ung var dven medarrangorer till Pingsts
ny i tjanst-kurs, var barnteologidag som genom-
fors tillsammans med Akademi for ledarskap
och teologi och dess dgarsamfund samt nat-
verksdagar for mentorer inom Pingst. Samtliga
arrangemang har pa olika satt varit till inspira-
tion och stod for ledare inom Pingst ung.

Under aret har kursverksamheten inom ITH
fortlopt med manga kurser och besdk runtom i
barn- och ungdomsgrupperna.

Infor julen slappte Pingst ung resurser i form
av ett julhafte som lokalavdelningarna kunde
dela ut till barnen i sina verksamheter. Aret

avslutades sedan med nyarsfestivalen UNITE
dar Pingst ung fanns med i genomférandet pa
olika satt och med natverkstraffar for ungdoms-
ledare.




UNGAV.UXEN

Det ar sa kul att det numera upplevs som en sjdlvklarhet att ha nagon
typ av verksamhet for unga vuxna i sin férsamling. Man ser behovet av
att samla unga oftast i form av hemgrupper, men det finns allt fran egna
samlingar till gudstjanster och sociala event. Malgruppen behover fa en
skjuts in i forsamlingen och det ar framst ungdomspastorn i forsamlingen
eller volontarer som jobbar med detta.

Ung Vuxen finns framst till for att supporta befintliga verksamheter, men
ocksa for att skapa natverk och tillfallen att uppmuntras, inspireras och
utmanas. Har ar nagra saker som hdnde under aret:

| januari ordnades en natverkstraff under konferensen Pingst Pastor for
alla som leder eller dr en del av en ung vuxen-verksamhet i sin forsam-

ling. Vi samlade 55 pastorer, kdkade lunch tillsammans och inspirerades
av vad som hander i varandras forsamlingar.

| februari samlades 130 unga vuxna i Pingstférsamlingen i Umea. Ett
initiativ som drivs av ett gdng pastorer i omradet. Victoria Ohrvall besékte
dagen och undervisade om férsamlingen.

I mars ordnades en nationell dag for ledare for unga vuxna pa Pingst-kon-
toret i Alvik. Vi pratade om att hjdlpa unga vuxna in i forsamlingen, hur
olika vara verksamheter kan se ut och hade besok av brittiska Wole Agba-
je. En mycket uppskattad dag for de 25 pastorerna som tagit sig dit. Att fa
besok av Wole var ett samarbete med Pingst Kreativ.

Under sommaren ordnades seminarier pa Nyhemsveckan dar vi samlade
ca 100-150 pers per samling. Vi bjod in talare som bland annat talade om
bdn och fasta som blev veckans mest uppskattade samling. Vi ordnade
natverkstraff pa Lappis, samt samlade 30 pers for att se om vi kan goéra
nagot initiativ kring bén under konferensen 2026.

Under hésten sldpptes materialet Jesus Hela Livet dar Victoria Ohrvall
skrev avsnittet om unga vuxna.

Ledningsgruppen har under 2025 bestatt av: Victoria Ohrvall, Elin Elg,
Samuel Lewinson, Malin Hagenfors, Edvard Fredén, Mathias Lang, Joel
Oredsson och Olivia Eriksson.




ROZNL NNEES

Verksamhetsberittelse for SVENSKA ROYAL RANGERS AR 2025

Den viktigaste verksamheten inom Svenska Royal Rangers sker i de lokala
karerna darfor jobbar vi for att stodja och underlatta forsamlingarnas
arbetet.

2025 &r ett mellanar utan ett nationellt eller internationellt lager. Det
medfor att det kan finnas tid for fragor som hamnat pa is. Varen pragla-
des av hoga ambitioner gallande att koppla samman verksamhetsplan
och budget men dar kvarstar fortfarande en hel del arbete. Vi hoppades
mycket pa en forstudie som startade hosten 2024 av Pingst Ung i syfte
med att se Royal Rangers roll i Sverige. Forstudien blev inte klar under
aret, men vi vantar med tillforsikt pa resultatet.

Varens ledarutbildning fick stéllas in pa grund av for fa mojliga deltaga-
re. Arets stimma genomfordes den 22:a mars i Trollhattan. Varens tema
(H24/Vv25) var "Royal Rangers med hjarta”.

Under aret har styrelsen bestatt av Daniel Bergfors (nationell guide),
Hilda Victorzon, Andreas Lonn, Jan-Billy Enkvist, Sandra Torstensson, Eber
Axelsson, Karin Svensson och Karl Pettersson (styrelsens ordférande).

Europaledarkonferensen for de nationella organisationerna inom Royal
Rangers var i Cluj Rumanien den 20-23/2. Karin och Andreas var vara
deltagande representanter. Daniel var inte med detta aret da han var
sjukskriven jan-feb.

Barnens Nyhem &r troligen det tillfalle da flest pingstvdanner far en glimt
av var verksamhet utanfor de férsamlingar som har verksamhet enligt
Royal Rangers. En helt ny plats, i direkt anslutning till omradet for Bar-
nens Nyhem, medférde att vi snabbare kunde starta och barn kunde
ansluta om de var lite sena till den gemensamma samlingen. Vi har flera
nya mojligheter som vi kan anvanda for att synas och na betydligt fler an
tidigare ar.

Konferensen Redo att leda som arrangeras av Natverket fér Scouting pa
Kristen Grund (NSKG) hade sin 3:e konferens vid Nya Slottet i Bjarka-Saby
5-7 september. Nar vi sjalva inte ar sa stora ar det gott att lara tillsam-
mans med andra med samma mal. Férutom Svenska Royal Rangers ingar i
natverket: UV-scout, Fralsningsarméns Scouter, Equmeniascout, Adventist
Scout, Salt Scout.

Hostens ledarutbildning, denna gang NTC-ute och uNTT-h6g hojd hélls vid
Mosshemmet utanfor Eksjo. Totalt var det 15 deltagare och 6 instruktorer
i tva olika kurser.

Siffror fér 2025
13 moten i styrelsen, 7 aktiva karer, 55 ledare, 193 registrerade deltagare.
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[FREST TNES VKRN

Pingst ung vill se de lokala barn- och ungdomsverksamheterna lyckas med sitt uppdrag att na
nya barn och ungdomar och utveckla ett livslangt larjungaskap. Pingst ung finns till for ledare,
barn och unga i de lokala barn- och ungdomsverksamheterna runt om i landet.

\WVERKSAMHETSOMRADEN

Under aret arbetade vi utifran dessa fokusomraden inom vara olika verksamhetsomraden
Relationer, Resurser och Redovisning.

RELATIONER

Inom verksamhetsomradet Relationer arbetar framst vara regionledare som under 2025 varit
Birgitta Orjestad i Norr, Samuel Lewinson i Mitt, Matilda Borgenvik i Ost, Johan Sundman i
Sydmitt, Martina Lardmo i Vast och Jenny Antonsson i Syd. Fokus i dessa tjanster ar att mota
ledare i lokalavdelningarna for stod och samtal om tjansten, verksamheten och livet.

REDOVISNING

Inom verksamhetsomradet Resurser arbetar i stor utstrackning kansliet, men framst Jonathan
Cleve i egenskap av koordinator och Stina Lewinson i egenskap av kommunikator. Har har dven
Magnus Gnisterhed under aret arbetat som ledarfortbildningskonsult. Fokus i detta verksam-
hetsomrade ar de projektsatsningar och resurser som Pingst ung producerar med ambition att
bli anvandbara verktyg i lokalavdelningarnas verksamheter.

RESURSER

Inom verksamhetsomradet Redovisning arbetar var handlaggare Wenny Sallbring med fokus pa
verksamhetsredovisningen till MUCF. Detta innefattar systemansvar for redovisningssystemet,
utbildning och support for lokalavdelningarna samt myndighetskontakt.

FOKUSOMRADEN

| vart strategiska arbete antar Pingst ung fokusomraden pa bade kort- och langsikt for att be-
lysa viktiga fragor och rikta vart arbete mot det som ar aktuellt for vara ledare och lokalavdel-
ningar.

Ll

Under 2026 arbetar vi med féljande fokusomraden:

SKOLAN UNGA MISSION
LEDARE

=



DNINGENS

VALBERE

FORSLAG




VALRERENDEENS

till Styrelsen for Pingst Ung
Infor arsmotet Maj 2026

Omval av ordférande (1 ar) Invald Till
Cecilia Lilja, Kalmar 2024 2027

Omval av vice ordférande (1ar)
Kevin Danielsson, Lulea 2020 2027

Kvarvarande ledamoter

Lukas Moreno, Stockholm 2024 2027
Jonathan Zethson, Helsingborg 2024 2027
Linus Myhrberg, Eskilstuna 2024 2027

Omval ledaméter
Anna-Lena Ohrling, Linképing 2021 2027

Nyval (1 ar)
Alina Lyreborg, Avesta 2026 2027

Avgaende styrelseledaméter

Revisorer:
Camilla Andersson, Stockholm
Olle Kanno, Stockholm
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Styrelsen for Pingst Ung far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdiint om verksamheten

Pingst Ung ar en ideell riksorganisation med huvudséte i Stockholm som startades ar 1972 for att
samordna Sveriges pingstforsamlingars barn- och ungdomsverksamheter och for att soka statliga bidrag.
Med aren utvecklades organisationen och blev dven en utbildnings- och materialinstans.

Huvudsyftet med organisationen idag ar att hjdlpa barn och ungdomar att organisera sig i lokalféreningar
for att skapa en meningsfull fritid samt tréning i demokratiska dvningar. Medlemmarna i
Riksorganisationen dr sdledes medlemmarna i de olika lokalforeningarna som rapporterar till Pingst Ung.
Pingst Ung verkar frdmst inom Sveriges grinser 4ven om det forekommer fler internationella kontakter
och samarbetspartners. Pingst Ung har en egen styrelse och valberedning och samlar sina ombud for
lokalfoéreningarna en gang om éret till arsmote.

Foreningen har sitt sdte i Stockholm.
Frimjande av dndamdlet

Under verksamhetséaret 2025 har Pingst Ung fortsatt sitt arbete utifran organisationens tre
verksamhetsomraden: Redovisa, Relationer och Resurser, med fokus pé att stodja lokalavdelningarnas
verksamhet. Under aret har ett flertal natverkstraffar arrangerats, och tillsammans med
samverkansaktorer har Pingst Ung medverkat i olika moétesplatser dér ledare fran lokalavdelningarna fétt
inspiration, fortbildning samt mojlighet till ndtverkande och erfarenhetsutbyte. Organisationen har dven
arbetat med framtagande och lansering av material och resurser som anvénds i barn- och
ungdomsverksamheter runt om i landet. Darutdver har paverkansarbete bedrivits i fragor som &r viktiga
for lokalavdelningarna, liksom internt utvecklingsarbete inom personalgruppen. Arbetet med redovisning
till MUCF har ocksé starkts under aret.

Under 2025 arrangerades nétverkstraffar for barn- och ungdomsledare i flera olika ssmmanhang, bland
annat vid Pingst Sveriges arliga personalkonferens, sommarkonferenser, regionala resursdagar, regionala
nétverksdygn samt vid nyarskonferensen Unite. Lokalavdelningarna har deltagit i niatverksluncher,
nationella och regionala nitverkstraffar, fortbildningsdag kring barnteologi, inspirationsdag for ideella
ledare samt nyarskonferensen Unite. Pingst Ung har dven erbjudit fortbildning genom seminarier,
introduktionskurs for nyanstillda, digitala kurser samt personliga moten med ledare. Under éret
genomfordes ocksé en ledarresa till Thailand och Filippinerna i samarbete med PMU, IBRA och Pingst
International.

Inom verksamhetsomradet Resurser fardigstalldes under 2025 ett flerarigt projekt som omfattat
Oversittning och revidering av det norska materialet Jesus hela livet. Arbetet med material for
mellanstadiealdern har fortsatt. Virldens bdsta jobb-boken vidareutvecklades till en poddserie under
varterminen, och forsamlingar erbjods att kopa tillhorande héften for utdelning till barn och unga. Vid
det nationella niatverksdygnet delades materialet Kort for ledare ut till deltagarna. Pingst Ung har dven
fortsatt att utbilda lokalavdelningar i arbetet med att skapa trygga miljoer for barn och unga.
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Utover den Iopande verksamheten har Pingst Ung bedrivit paverkans- och opinionsarbete i fragor som
ror barn- och ungdomsverksamhet. Organisationen deltog vid Pingst Sveriges Radslag for att bevaka
barn- och ungdomsfragor och har dven lyft jamstélldhetsfragor inom samfundet, med ambitionen att se
fler kvinnor i1 ledande positioner.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

Under 2025 har personalsituationen varit stabil. Under senare delen av véren och sommaren var
bidragshandldggaren fordldraledig, men atergick i tjdnst i augusti. Pingst Ungs verksamhetsledare gick
under aret ner i arbetstid for att kombinera tjansten med en halvtidstjanst inom Pingst FFS samt ett
projektledaruppdrag fram till sommaren 2026.

De bidrag som finansierar flera av regionledartjdnsterna har forandrats under aret. Under 2025 erholls
SST-bidrag, medan finansieringen fran och med 2026 kommer att ske genom ekonomiska medel fran
Pingst FFS. Arbetet med det beslut som fattades 2023 om foréndrad fordelning av ekonomiska medel till
lokalavdelningarna har fortsatt. Forméner for rapporterande lokalavdelningar sker genom
subventionerade kostnader for kurser och material samt genom deltagande i natverkstréaffar och
motesplatser.

Under aret har arbetet med det nya redovisningssystemet NGO-PRO fortsatt i syfte att inkludera s
manga lokalavdelningar och medlemmar som mgjligt. Jimfort med 2023 s& Okade antalet godkidnda
rapporterande medlemmar och lokalavdelningar under 2024. Detta lag till underlag for bidraget som
erholls 2025. De bidrag som erhalls baserat pa verksamhetsredovisningen utgér den storsta delen av
organisationens finansiering. Redovisningsarbetet 4r fortsatt en utmaning, och andra intdktsmdjligheter
ses darfor over.

Bidraget frain MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor) uppgick under 2025 till 2
897 595 kr (3 645 034 kr ar 2024).

Flerarsoversikt (tkr) 2025 2024 2023 2022
Statsbidrag 2 898 3645 4 646 3399
Gavor och Bidrag 299 272 160 7
Ovriga intékter 440 272 234 103
Resultat efter finansiella poster -97 -52 221 80
Soliditet (%) 68 58 52 48

TeamEngine Document E-Sign ID: 80A1776B-1A4C-4A1C-A239-69BDE4AEC4FA. Page 3 of 9.



TeamEngine E-Signing

Pingst Ung
Org.nr 827000-9528

Resultatrakning

Verksamhetens intiikter
Gavor och Bidrag
Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintikter
Statsbidrag

Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetsresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

TeamEngine Document E-Sign ID: 80A1776B-1A4C-4A1C-A239-69BDE4AEC4FA. Page 4 of 9.

2025-01-01
-2025-12-31

299 125
142 979
296 953
2 897 595
3 636 652
3636 652

-688 756
-1 380 800
-1 663 590
-3 733 146

-96 494

448

-500

-96 546

-96 546

-96 546

3(7)

2024-01-01
-2024-12-31

271 540
110 043
162 347
3645 034
4 188 964
4 188 964

-962 045
-1364 892
-1 915 094
-4 242 030

-53 066

628
352
980
-52 086

-52 086

-52 086
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Balansrikning

TILLGANGAR
Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

TeamEngine E-Signing
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Not 2025-12-31

25530
46 505
73 823
145 858

2607 632
2753 491

2753 491

4N

2024-12-31

25753
86 572
32 807
145 132

3312461
3 457 593

3457593
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Balansrﬁkning Not 2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat kapital 1 963 531 2015617
Arets resultat -96 546 -52 086
Eget kapital vid rikenskapsarets slut 1 866 985 1963 531

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1 680 115326
Ovriga skulder 40 125 65 407
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 844 701 1313329
Summa Kortfristiga skulder 886 506 1 494 062
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2 753 491 3457593
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Pingst Ung 6(7)

Org.nr 827000-9528
Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Not 2 Medelantalet anstillda
2025 2024

Medelantalet anstéllda 2,5 2,8
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Pingst Ung 7(7)
Org.nr 827000-9528

Arsredovisningen beslutades 2026-03-26

Stockholm, datum enligt signaturblad

Cecilia Lilja Kevin Danielsson
Ordforande Vice ordférande
Lukas Moreno Anna-Lena Ohrling
Jonathan Zethson Linus Myhrberg

Var revisionsberéttelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Camilla Andersson Olle Kanno
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
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Anna~Lena &hr{my

Anna-Lena Ohrling

Date: 2026-03-26 12:05 CET
Signed with Swedish BankID
Role: Pastor

Signed via account: anna-lena.ohrling@pingstlinkoping.s

Linus M Vrbery
Linus Myhrberg

Date: 2026-03-26 12:31 CET
Signed with Swedish BankID

Role: Ungdomsledare

Signed via account: linus.myhrberg@pingsteskilstuna.se

Cedilia Lilja
Cecilia Lilja

Date: 2026-03-26 15:01 CET
Signed with Swedish BankID

Signed via account: cecilia.elisabeth.lilja@gmail.com

Camiilla Andersson

Camilla Andersson

Date: 2026-03-27 12:55 CET

Signed with Swedish BankID

Role: Auktoriserad revisor

Signed via account: camilla.andersson@mtrevision.se

Signatures for document with ID: 80A1776B-1A4C-4A1C-A239-69BDE4AEC4FA.
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Kevin Davielsson

Kevin Danielsson

Date: 2026-03-26 12:22 CET

Signed with Swedish BankID

Signed via account: ungdom@lulea.pingst.se

Lukas Moreno

Lukas Moreno

Date: 2026-03-26 14:34 CET

Signed with Swedish BankID

Role: Styrelsemedlem

Signed via account: olsson.lukas00@gmail.com

Jonathan Zethson

Jonathan Zethson

Date: 2026-03-26 15:08 CET

Signed with Swedish BankID

Role: Styrelsemedlem

Signed via account: jonathan@pingsthelsingborg.se

OLOF KANNO

OLOF KANNO

Date: 2026-03-27 14:42 CET

Signed with Swedish BankID

Role: Auktoriserad revisor

Signed via account: olle.kanno@mtrevision.se




Stadgar

DINGST-UNG

Pingst ung ar en riksférening fér barn och ungdomar inom Pingstrérelsen med egen fristdende
juridisk person. Pingst ungs malgrupp ar barn, ungdomar och ledare i denna verksamhet.

Nagra av Pingst ungs framsta uppgifter ar:

Service — Pingst ung erbjuder aktuell information, erbjuder kunskap och resurspersoner,
ledarutveckling och material.

Samordning — Pingst ung skapar och framjar motesplatser och natverk.

Spjutspets — Pingst ung stédjer utvecklingsprojekt och férsdksverksamhet och vill bilda opinion for
barn-, ungdoms- och familjefragor i kyrka och samhalle.

§ 2 Medlemskap
Lokalavdelning som uppfyller medlemskriterierna kan bli medlem i féreningen Pingst ung.
Foreningens styrelse faststaller dessa kriterier.

Lokalavdelning som 6nskar medlemskap ansdker om detta. Féreningens styrelse godkanner eller
avslar en lokalavdelnings ansokan. Lokalavdelning som inte ar lojal mot organisationens stadgar,
syfte och uppdrag kan, efter forslag fran styrelsen uteslutas ur Pingst ung genom arsmoétets beslut.

§ 3 Representation vid arsmote
Varje lokalavdelning dger ratt att sanda upp till tre ombud till arsmotet.

§ 4 Arsmote !
Arsmétet ska ske fore juni manads utgéng. Kallelse skall ske minst sex veckor fore arsmétet. Vid
arsmotet ska foras protokoll.

Vid arsmotet skall féljande drenden behandlas:
1. Godkadnnande av féreslagen dagordning
Val av presidium foér arsmotet: ordférande, sekreterare samt ev. féredragande sekreterare
Val av justeringspersoner (tva personer jamte ordférande)
Uppréattande av rostlangd (narvaroférteckning)
Fraga om motets behoriga sammankallande
Foredragning av styrelsens verksamhetsberattelse samt resultatrdkning och balansrdkning
Foredragning av revisionsberattelse
Beslut angaende ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
Val av styrelseledamoéter:
. Ordférande (ett ar)
. Vice ordférande (ett ar)
. Ovriga ledaméter i styrelsen (halva antalet varje ar)
. Val av tva revisorer, varav en auktoriserad revisor.
. Val av valberedning (tre personer, varav en sammankallande)
. Beslut om malsattning for Pingst ungs verksamhet
. Faststdllande av nasta arsmote
. Skrivelser och motioner som inkommit minst en manad fore arsmétet.
. Ovriga drenden
. Avslutning
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§ 5 Extra arsmote
Extra arsmote inkallas da styrelsen finner det pakallat eller om minst en fjardedel av
lokalavdelningarna sa begar.

§ 6 Styrelse
Styrelsen leder verksamheten och ansvarar for den ekonomiska forvaltningen efter den malsattning
som arsmotet beslutar.

Styrelsen skall besta av ordférande, vice ordférande och maximalt 13 ledamoter, som ar medlemmar
i en lokalavdelning. Mandattiden ar tva ar for ledaméter. Mandattiden for ordférande och vice
ordférande ar tva ar.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller da minst halften av styrelsens ledamoter
kraver det. Styrelsen ar beslutsmassig, da minst halften av dess ledamoter ar narvarande. Vid lika
rostetal i en omrostning ager ordférande utslagsrost.

Styrelsen ar arbetsgivare for Pingst ungs anstallda. Tjanstemannen skall verkstélla styrelsens beslut
samt kontinuerligt halla styrelsen underrdttad om arbetets gang.

Vid styrelsens sammantraden skall foras protokoll.

§ 7 Rakenskaper och revision
Pingst ungs rakenskapsar omfattar tiden 1 januari-31 december.

Val av revisorer sker vid arsmotet: en auktoriserad revisor och en fortroendevald revisor.

§ 8 Firmatecknare
Pingst ungs firma tecknas av den eller de personer som styrelsen utser.

§ 9 Valberedning
Valberedningen bestar av 3 ledaméter och utses varje ar av arsmotet. Valberedningen ska senast en
manad fore arsmotet presentera forslag till de val, vilka ska forrattas vid ordinarie arsmote.

Vid val av styrelseledamoter bor geografisk spridning, jamn férdelning av kvinnor och man samt
lamplig aldersfordelning beaktas.

§ 10 Andring av stadgar
For andring av stadgarna fordras att samstammiga beslut med minst 2/3 majoritet fattas pa tva
varandra foljande arsmoten.

§ 11 Uppldsning

For uppldsning av Pingst ung fordras att samstdmmiga beslut med minst 2/3 majoritet fattas pa tva
varandra foljande arsmoten. Vid upplosning av Pingst ung skall dess tillgangar, enligt beslut av det
sista arsmotet, anvdndas till andamal som har samband med Pingst ungs verksamhet bland barn och
ungdom.

Stadgar antagna férsta gdngen den 6 maj 2006
Stadgar antagna andra gdngen den 5 maj 2007
Stadgar antagna tredje gdngen den 11 maj 2012



