
REDOVISA TILL PINGST UNG  
När du redovisar till Pingst ung kan vi stötta dig som ledare genom vårt nätverk, kontakt med 
regionledare, material och resurser. Men viktigast av allt är att vi får se att barn och unga går 
i kyrkan och regelbundet får höra om Jesus.   
 
Om ni har en barn-, ungdoms- eller ung vuxenverksamhet i församlingen har ni möjlighet att 
redovisa era grupper, eller lokalavdelningar som vi kallar dem, till oss på Pingst ung!  
 
Nu kan du som är församlingsadministratör logga in i NGO|PRO, vårt nya digitala system 
för redovisning – Det gör du enkelt med BankID! 
 
Om du inte kan logga in med BankID behöver vi uppdatera dina personuppgifter. Klicka 
nedan på knappen ”bli församlingsadministratör” och fyll i formuläret så får du ett mejl när 
du kan logga in! 
 
Församlingar som redovisar till Pingst ung och använder NGO|PRO behöver sluta avtal om 
gemensamt personuppgiftsansvar med oss och ev. aktivt distrikt. Det görs enkelt via ett 
digitalt formulär! 
 

B L I  F Ö R S A M L I N G S A D M I N I S T R A T Ö R  

 
Deadline för redovisning av 2025 års verksamhet är 31 december 2025 

 

 
 
REDOVISNING HJÄLPER OSS ATT HJÄLPA DIG  
Din redovisning möjliggör för Pingst ung att finnas till! Vårt mål är att stötta och hjälpa 
församlingar både lokalt och nationellt med olika resurser – bland annat genom:   

• regionledare 

• nätverksträffar 

• material 

• stöd till gemensamma event och läger som t.ex. nyårskonferensen UNITE 

• administrativa resurser 

• digitala resurser 
  
 

 
 
 

https://resurser.pingstung.se/
https://forms.office.com/e/SErkQm9c9F
https://forms.office.com/e/AnAefPcMUX


SÅ HÄR GÖR DU  
Redovisningen görs i NGO|PRO, Pingst ungs digitala system. NGO|PRO ger dig god överblick 
över din lokalavdelning (verksamhet), medlemmar och redovisning!   
I NGO|PRO kan ni:  

• skapa lokalavdelningar  

• lägga in medlemmar 

• kommunicera med medlemmar via mail och sms 

• få medlemmarnas bekräftelse om medlemskap direkt via SMS/mejl   

• ladda upp viktiga dokument för er redovisning.  

 

 

 

 

 

 

 
G D P R  O C H  N G O | P R O  
NGO|PRO och behandlingen av personuppgifter sker enligt dataskyddsförordningen (GDPR) vilket exempelvis innebär att 
personuppgifterna ligger på en databas inom EU. 

• Som församling tecknar ni ett avtal om gemensamt personuppgiftsansvarig med Pingst ung. Detta innebär att båda 
äger, ansvarar för och använder personuppgifterna till det syfte för vilket de samlas in. För Pingst ung är detta syfte 
att redovisa barn- och ungdomsverksamhet till myndigheterna och ha medlemsunderlag för detta. För 
församlingen är syftet bl.a. att ha förteckning över de barn och ungdomar som deltar i verksamheten och kunna 
kommunicera med dem. Personuppgifterna måste därför vara korrekta och aktuella. 

• Samtycke från förälder för barn under 13 år? 
Det finns varken lagkrav eller krav från Pingst ung att detta samtycke måste inhämtas, då den typ av samtycke 
endast gäller paragrafen om informationssamhällets tjänster till barn under 13 år. 

 

T E C K N A  A V TA L  O M  G E M E N S A M T  P E R S O N U P P G I F T S A N S V A R  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pingstung.ngopro.com/NGOProV2
https://pingstung.ngopro.com/NGOProV2
https://forms.office.com/e/SErkQm9c9F


TUTORIALS  
Nedan visar vi hur du navigerar runt i och arbetar med NGO|PRO, Pingst ungs digitala 
redovisningssystem. Klicka på knapparna så visas klippet! 
Har du frågor eller funderingar om redovisning? Hör gärna av dig till oss på 
redovisa@pingstung.se eller prata med din regionsledare!  
 
B Ö RJ A  HÄ R!  

1 .  I N L O G GN I N G  

 

2 .  L Ä N K  T I L L  R E DO V I S A H E M S I DA N  

 

3 .  E G E T K O N T A K T K O R T  

 
F I X A  T I D I G T  

4 .  E G N A  U P P G I F T E R  

 

5 .  FÖ R S A ML I N G EN S  U P P G I F T E R  

 

6 .  L O K A L A V D EL N IN G EN S  U P P G I F T E R  

 

7 .  K O N T A K T P ER S O N  O CH  O R D F Ö R A N D E  

 

8 . T I PS  –  F Ä R R E  K O L U MN E R  I  A VA N CE RA D  S Ö K  

 

9 .  D U B B E L K O L L A  O C H  T A  B O R T  F Ö R S A M L I N G S A D M IN I S T R A TÖ R E R  

 

1 0 .  A N G E  I N D I V I D E RS  K Ö N  

 
L Ä G G  T I L L  

1 1 .  L Ä G G T I L L  F Ö RS A M L IN G S A D M I N IS T RA T Ö R  

 

1 2 .  L Ä G G  T IL L  N Y  IN D I V I D  

 

1 3 . L Ä G G  T I L L  N Y  I N D I V I D –S J Ä L V RE G I S TR E R I N G S L Ä N K  

 

1 4 . L Ä G G  T I L L  M E DL E M S K A P  I  L O K A L A VD E L N IN G  

 

1 5 . L Ä G G  T I L L  L O K A L A V D E L N I N G  

 
 
 

https://youtu.be/uJk4ARFUFMA
https://youtu.be/b--UQYGr-ZU
https://youtu.be/Fa9Whgh7cM4
https://youtu.be/yY9wcPiJX-8
https://youtu.be/-cWgtNgCcBM
https://youtu.be/zRDqt7miLE4
https://youtu.be/rQ8FF3W9TdU
https://youtu.be/GPRiLf5HjCY
https://youtu.be/6ScikdPvyJg
https://youtu.be/PJIvs1cUYSw
https://youtu.be/-i_PGtuLYt4
https://youtu.be/GVJdV9899Vw
https://youtu.be/pgaSUtTHbnM
https://youtu.be/UyVETsabtME
https://youtu.be/eZQw98mruZQ


A V S L UT A ,  TA  B O RT  

1 6 . A V S L U TA  M E DL E M S K A P  I  L O K A L A V DE L N IN G  

 

1 7 . T A  BO R T  IN D I V I D  

 

1 8 . T A  BO R T  L O K A L A V D EL N I N G  

 
L I S T A ,  EX P O RT E RA  

1 9 . L I S T A  A L L A  IN S K R I V N A  IN D I V I D E R  

 

2 0 . L I S T A  I N D I V I D ER  M E D M E D L E M S K A P  I  L O K A L A V D E L N I N G  

 

2 0  A . S K R I V  U T F Ö R I F Y L L D  M E DL E M S L I S T A  

 

2 1 . E X P O R T ER A  L I S T A  M E D I N D I V I D E R  

 
Ä ND RA  
S K I CK A 

2 2 . Ä N D R A  N A M N  P Å  FÖ R S A ML I N G  E L L ER  L O K A L A V D EL N IN G  

 

2 3 . U T S K I C K  

 
I NF Ö R RE D O V I S NI NG  I N NA N Å RS S K I F TE T  

2 4 . T I P S  –  S N A B B Ö VE R S I K T  Ö V E R  A N TA L  B E K R Ä F T A D E   

 

2 5 . M E DL E M S K A P S B E K R Ä F T E L S E  –  U T S KI C K  E - P O S T  

 

2 6 . M E D L E M S K A P S B E K R Ä F T E L S E  –  U TS K I C K  S M S  

 

2 7 . M E DL E M S K A P S B E K R Ä F T E L S E  –  N A M N U N D ER S K R I F T   

 

2 8 . L A D D A  U P P  RE D O V I S N I N GS D O K U M EN T  

 

2 9 . V A D  H A N D L Ä G GA R EN  T I T T A R  E F T E R  I  R E D O V IS N I N G E N  

 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/_moVNrbjs8w
https://youtu.be/yMAjivK-FLE
https://youtu.be/WIZqNUqZEZs
https://youtu.be/PSlc-jLy-fw
https://youtu.be/AEmxbQVKpq0
https://youtu.be/2ZWOo96c3Wc
https://youtu.be/TVoUc8e94kA
https://youtu.be/NZPoTmjnVKI
https://youtu.be/9lLprVR_c-M
https://youtu.be/-O2GgLMe79M
https://youtu.be/XA5XjR_51Rg
https://youtu.be/0q_TC_E2OrA
https://youtu.be/22otSuBwRZA
https://youtu.be/lcotSqWHEyE
https://youtu.be/qeEmdyn-Zfk


1.KOM IGÅNG MED NGO|PRO  
Det digitala systemet NGO|PRO hjälper dig att redovisa enkelt och effektivt. Det första du 
ska göra för att komma igång är att ansöka om att bli församlingsadministratör i 
NGO|PRO.  
 
K O M  I G Å NG  M E D  N GO | P RO  

Det första du ska göra för att komma igång med NGO|PRO, är att bli 
församlingsadministratör – det betyder att du får ett personligt inlogg till 
redovisningssystemet. 
  
G Ö R  S Å H Ä R :  

1. Använder ni redan NGO|PRO i er församling? Då ska du be en befintlig 

församlingsadministratör göra dig till församlingsadministratör. 

2. Är du osäker på om ni använder NGO|PRO? Maila oss 

på redovisa@pingstung.se 

3. Om ni inte har ett konto, följ informationen nedan! 
För att bli församlingsadministratör ansöker du om att bli det här: 
  

A N S Ö K  O M  AT T  B L I  FÖ R S A M L I N G S A DM I N I ST R AT Ö R  
 
 
 

2.STARTA EN LOKALAVDELNING  
En lokalavdelning behöver bestå av minst tre bekräftade medlemmar och minst 60% av de 
bekräftade medlemmarna måste vara mellan 6-25 år.  En församling kan redovisa flera 
lokalavdelningar. Exempel på lokalavdelningar är ungdomssamling, söndagsskola, en Royal 
Rangers-grupp, Ung Vuxen-grupp, eller en lägerlokalavdelning för verksamhetens alla läger. 
 

L O K A L A V D E L N I N G  
Lokalavdelning, grupp och verksamhet är i vårt sammanhang olika ord för 
samma sak. För att en lokalavdelnings verksamhetsredovisning ska kunna 
godkännas behöver några kriterier uppfyllas: 

• Ska bestå av minst tre bekräftade medlemmar. 

• Av de bekräftade medlemmarna måste mins 60% vara mellan 6-25 år. 

• Lokalavdelningen ska ha en kontinuerlig verksamhet (se förklaring 

nedan). 
Om ni är osäkra på om er lokalavdelning uppfyller kraven kan ni alltid maila till 
vår handläggare på redovisa@pingstung.se så hjälper vi er. 
 
E X E M P E L  PÅ  LO K A L AV D E L N I N G A R  

• Söndagsskola 

• Ungdomssamling 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=JNJk12Bo1EWzmpwF2Yi_tTYZz2KrLSJLoVitW9t_j5dUNjVaQ1RSQlM2RFYzUzY5WUxINDNTUk03RCQlQCN0PWcu


• Royal Rangers-lokalavdelning 

• Samlingar för unga vuxna 

• Lägerlokalavdelning för verksamhetens alla läger 

• Konfirmation 

• Barnkör 

• Ungdomskör 

• Fritidsgård 

• Smågrupp 
 
Ni kan antingen välja att ha en lokalavdelning för varje del av t.ex. er barn- eller 
ungdomsverksamhet, eller samla allt under en lokalavdelning för all barn- resp. 
ungdomsverksamhet. Inget är bättre än det andra, utan beror helt på era 
förutsättningar. Hör gärna av er till vår handläggare 
på redovisa@pingstung.se för tips. 
 
Kan läger ses som en lokalavdelning? 
Enskilda läger, konferenser eller aktiviteter som endast sker en gång om året 
kan inte vara egna lokalavdelningar eftersom det inte ses som kontinuerlig 
verksamhet. MEN, om ni har flera läger under året rekommenderar vi att ni 
gör en lokalavdelning för alla era läger. Det vill säga att ni samlar exempelvis 
sportlovslägret, sommarlägret och höstlovslägret i en och samma 
lokalavdelning. Då kan vi godkänna lokalavdelningens verksamhet som en 
kontinuerlig verksamhet. 

 
 

3.HA ETT ÅRSMÖTE OCH ANTA RIKTLINJER  
Varje lokalavdelning ska hålla ett årsmöte varje år. Här bestämmer ni tillsammans vad ni ska 
göra i er verksamhet och vilka som är med i ledningsgruppen. På lokalavdelningens allra 
första årsmöte ska ni anta riktlinjer för verksamheten.  
Använd gärna vår mall för årsmötesprotokoll samt vårt förslag på riktlinjer!  
 

För att lokalavdelningen ska kunna redovisas korrekt och bli godkänd behöver vissa 
kriterier uppfyllas: 

• Varje lokalavdelning ska hålla ett årsmöte en gång varje år. 

• Demokratiska riktlinjer måste antas. 
  
Å R S M Ö T E 
På årsmötet ska alla medlemmar vara inbjudna, det är dock inget krav att alla måste 
närvara. Om ni har flera lokalavdelningar kan ni ha årsmötena vid samma tillfälle, 
men varje lokalavdelning måste ha ett eget årsmötesprotokoll. 
R I K T L I N J E R  

mailto:redovisa@pingstung.se


I det allra första årsmötet när lokalavdelningen startar måste ni anta riktlinjer för 
lokalavdelningen, det görs alltså inte årligen. 
Obs! Alla lokalavdelningar måste anta nya riktlinjer från och med 2023. 
Riktlinjernas syfte: att säkra Pingst ungs lokalavdelningar som demokratiskt 
uppbyggda där medlemmarna i lokalavdelningarna beslutar om sin verksamhet och 
ekonomi. 

• Riktlinjer antas, ändras eller upplöses vid lokalavdelningens årsmöte med 

enkel majoritet, och behöver endast antas en gång. När lokalavdelningen 

byter namn behöver också lokalavdelningens namn på riktlinjerna 

uppdateras. 

• Precis som för årsmöte kan likadana riktlinjer antas för olika lokalavdelningar, 

men varje lokalavdelning måste ha ett eget riktlinjedokument med endast sitt 

namn på. 

• När riktlinjerna från Pingst ung ändras meddelas detta er och dessa behöver 

sedan antas vid lokalavdelningens nästa årsmöte, om er lokalavdelning inte 

har egna och av Pingst ung godkända riktlinjer. 
  
Använd gärna vårt förslag på riktlinjer! 
OBS! Om ni önskar anta egna riktlinjer måste Pingst ung först godkänna dem – då 
tittar vi på om de är bidragsgrundande. 

 
 

4.SAMLA MEDLEMMAR OCH BEKRÄFTELSER  
Att samla medlemmar handlar om att få del av deras kontaktuppgifter samt få deras 
bekräftelse på att de vill delta!  Alla medlemmar måste årligen bekräfta sitt medlemskap 
som en personlig aktiv handling via sms, mail, namnunderskrift på medlemslista, eller 
genom att betala en årlig medlemsavgift.   
 

M E D L E M S K A P  
Efter att skapat lokalavdelning är det nu dags att lägga till medlemmar i 
NGO|PRO. 
1 .  I N F O  O M  B I D R AG S G R U N DA N D E  M E D L E M S K A P  
För att medlemmarna och lokalavdelningar ska vara bidragsgrundande, 
behöver följande kriterier uppfyllas: 
BIDRAGSGRUNDANDE MEDLEM: 

• Har varje år bekräftat sitt medlemskap innan 31 december (läs mer om 

bekräftelse nedan). 

• Är mellan 6-25 år. (Även om man inte räknad in i det bidragsgrundande 

underlaget, visar det ändå på att det finns yngre barn och vuxna som är 

engagerade i er verksamhet.) 

• Får vara medlem och redovisas i flera lokalavdelningar. 

https://pingstung.se/wp-content/uploads/2023/09/Riktlinjer-2023.pdf


• Det finns ingen regel om hur många gånger man behöver komma till 

lokalavdelningen för att få vara medlem. Man kan vara medlem utan att 

vara inom 6-25 år. 
  
BIDRAGSGRUNDANDE LOKALAVDELNING: 

• Ska spara medlemsuppgifter i tre år. Gäller om ni använt medlemslistor 

på papper. Uppgifterna kan komma att kontrolleras av Pingst ung i 

efterhand vid stickprov och granskning. 

• Kan redovisa alla medlemmar, men endast de mellan 6-25 år är 

bidragsgrundande. 

• Minst 60% av de bekräftade medlemmarna måste vara mellan 6-25 år 

för att ni ska få bidrag. 
  
2 .  L ÄG G A  T I L L  M E D L E M M A R  
D E T  F I N N S  T VÅ  SÄT T  AT T  FÅ  I N  R ÄT T  M E D L E M S U P P G I F T E R  T I L L  
E R  LO K A L AV D E L N I N G :  

• Medlemslista: Deltagarna fyller i sina uppgifter på ett papper. Därefter 

skriver församlingsadministratören över all information i 

NGO|PRO. (Medlemslista finns att skriva ut) 

• Självregistreringslänk: Deltagarna fyller i sina uppgifter digitalt via en 

länk. Skapa en länk i NGO|PRO. Mejla sedan ut länken, skapa en QR-kod 

av den för folk att skanna och fylla i, eller ställ fram en dator och utifrån 

länken kan de fylla i medlemsuppgifter på plats. Då bekräftas även deras 

medlemskap automatiskt i bakgrunden. 
  
3 .  FÅ  M E D L E M M A R N A S  B E K R Ä F T E L S E  
Medlemsbekräftelse sker i en personlig årlig aktiv handling och kan ske på fyra 
olika sätt: 

1. Bekräftelse via SMS 

2. Bekräftelse via e-post 

3. Namnunderskrift på medlemslista 

4. Deltagaravgift/medlemsavgift 
 

 
5.ÅRLIGA REDOVISNINGEN  
Senast 31 december varje år är det dags att lämna in lokalavdelningens 
verksamhetsredovisning i NGO|PRO! Då ska medlemmarna ha bekräftat sitt 
medlemskap, riktlinjer, årsmötesprotokoll och verksamhetsberättelse ska vara signerat och 

https://pingstung.se/wp-content/uploads/2023/09/Medlemslista-2023.pdf


uppladdat – efter det sköter vi resten!  
 

R E D O V I S N I N G  
I slutet av året är det dags att samla ihop allt underlag och lämna 
lokalavdelningens verksamhetsredovisning till oss på Pingst ung! Detta ska ske 
senast den 31 december. 
  
C H E C K L I S TA  F Ö R  G OD K Ä ND  R E D OV I S N I N G :  

• Har laddat upp ett signerat och fullständigt årsmötesprotokoll från 

verksamhetsåret som ska redovisas. 

• Har laddat upp och godkänt de senaste riktlinjerna. 

• Har laddat upp en verksamhetsberättelse från verksamhetsåret som ska 

redovisas. 

o Verksamhetsberättelsen beskriver kortfattat vad ni har gjort 

under året. 

• Via namnteckning, sms/epost-länk eller via 

medlemsavgift/deltagaravgift fått medlemmarnas bekräftelse på 

medlemskap. 

• Har minst 3 medlemmar med bekräftat medlemskap. 

• Minst 60% av de bekräftade medlemmarna är inom 6–25 år. 
 
OBS! Kom ihåg att spara allt medlemsunderlag som styrker redovisningen (t.ex. 
medlemslistorna med namnteckningarna) i tre år efter att ni redovisat! 
Uppgifterna kan komma att kontrolleras av Pingst ung i efterhand vid stickprov 
och granskning. 
  
VA N L I G A S T E  M I S S TAG E N  V I D  R E D OV I S N I N G  
Vanligaste misstagen som görs och som leder till att man blir underkänd som 
lokalavdelning är: 

• Underlag saknas 

o Ej rätt riktlinjer (sedan 2023). 

o Egna mallar för årsmöte → alla punkter har inte kommit med. 

o Alla dokument är inte uppladdade. 

• Färre än 60% av de med bekräftat medlemskap är inom 6-25. 

Årsmötesprotokoll saknar underskrift av ordförande, sekreterare, 

justerare och/eller kontrollant. 

• Saknas efternamn på personer som nämns i årsmötesprotokollet. 

• Saknas datum och författare för verksamhetsberättelsen. 

• Lokalavdelningens namn i dokumenten stämmer inte med namnet i 

NOGIPRO. 



• Fel år för årsmöte och/eller verksamhetsberättelsen. Det ska vara för 

det år ni redovisar. 

• Flera lokalavdelningar står på samma dokument. Ska endast vara en 

lokalavdelning per dokument. 

• Inscannade dokument är för dåligt upplösta eller delar av dokumentet 

syns inte. 
  
F L E R A N S LU T N A  LO K A L AV D E L N I N G A R  
Som lokalavdelning kan ni tillhöra flera barn- och ungdomsorganisationer på 
riksplanet men endast vara bidragsgrundande för en. Om ni har valt att vara 
bidragsgrundande för en annan barn- och ungdomsorganisation på riksplanet 
än Pingst ung meddelar ni oss det i redovisningen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MALLAR  
 
LATHUND FÖR ÅRSMÖTE I EN LOKALAVDELNING 
 
MEDLEMSLISTA 
 
RIKTLINJER 
 
ÅRSMÖTESPROTOKOLL 
 



LATHUND FÖR ÅRSMÖTE 
I EN LOKALAVDELNING 

Varför har vi ett årsmöte? 
Ett årsmöte är ett jättebra tillfälle att stämma av vad som hänt under det senaste året och fundera 
tillsammans på vad ni vill göra under kommande år. På årsmötet samlar ni in förslag på aktiviteter och om 
det finns något nytt som ni vill testa. Det är också ett bra tillfälle att tacka ledarna för året som gått och se 
över om det finns nya ledare som kan väljas in i ledningsteamet. 

Alla lokalavdelningar måste ha ett protokollfört årsmöte för att kunna tillhöra Pingst ung riks och därmed 
få resurser från oss. Att tillhöra Pingst ung riks ger också möjligheten att kunna få stöd från det Pingst 
ungdistrikt ni tillhör. Alla distrikt är dock inte aktiva. På Pingst ungs hemsida kan du hitta kontaktuppgifter 
till just ert distrikt 

1. Mötet öppnas
Mötet öppnas av årsmötet ordförande.

2. Val av ordförande för årsmötet 
Valet av ordförande är bara till ert årsmöte och inte till ledningsgruppen. Det kan vara vem som helst som 
är medlem i lokalavdelningen. Bestäm gärna i god tid vem ni vill välja så att personen hinner förbereda 
sig på uppgiften. 

3. Val av sekreterare för årsmötet 
Sekreteraren på årsmötet är den som fyller i årsmötesprotokollet och som antecknar viktiga saker att 
komma ihåg, exempelvis nya förslag på aktiviteter. Välj gärna ett barn eller ungdom men det är viktigt att 
personen kan läsa och skriva! 

4. Val av justerare för årsmötet 
Valet av justerare är bara till själva årsmötet. Den personen behöver vara uppmärksam på vilka beslut 
som tas under mötet så att den sedan kan upptäcka om sekreteraren för mötet skrivit fel någonstans i 
protokollet. 

5. Godkännande av dagordning 
Det innebär att de som är med på årsmötet bestämmer vilka punkter som ska tas upp på mötet. Förslags-
vis använder ni Pingst ung mall och då är det den dagordningen ni väljer. 

6. Riktlinjer 
Riktlinjer antas när en lokalavdelning startar, eller när riktlinjerna behöver uppdateras. Pingst ungs senas-
te riktlinjer är från 15 sep 2023. Har ni inte redan antagit dessa, måste ni göra det vid ert nästa årsmöte.
Riktlinjerna antas genom att närvarande vid årsmötet får läsa igenom dem och rösta om de ska godkän-
nas eller inte.

1



7. Verksamhetsberättelse 
Samtala om vad ni har gjort i er verksamhet under föregående år. (Eller vad landade vi i för formulering 
kring detta?) Detta ska sedan leda till att en verksamhetsberättelse skrivs ner. Ni kan också välja att läsa 
upp en redan skriven verksamhetsberättelse, som deltagarna på årsmötet godkänner. Kom ihåg att en 
skriftlig och verksamhetsberättelse med författarens underskrift och datum för underskrift ska laddas upp 
i NGO|PRO. 

8. Ekonomi 
Det är viktigt för barn och unga att förstå att verksamhet kostar pengar. Prata om vad ni lagt pengar på 
under senaste året. Kanske har ni någon anställd? (ni behöver inte nämna lönesumma) Kanske har ni köpt 
in något till verksamheten? 

9. Val av ledningsgrupp 
Varje år ska ni välja en ledningsgrupp till er lokalavdelning. Det behöver vara minst tre personer men kan 
vara fler. Låt ledarna få presentera sig och berätta vilka de är och om varför de vill vara ledare i er grupp. 

10. Ansvarsfrihet för ledningsgruppen 
Ansvarsfrihet för ledningsgruppen kan låta lite konstigt, men handlar helt enkelt om att deltagarna på 
årsmötet får frågan om de tycker att föregående års ledningsgrupp gjort det jobb som förväntats av dem. 

11. Val av kontrollant 
Kontrollant är en person som ska ha koll på att ledningsgruppen sköter sitt jobb och gör det som be-
slutats. Personen som årsmötet väljer behöver vara någon som har insikt i lokalavdelningens ekonomi 
(som ofta handhas av församlingens ekonomer) och i ledningsgruppens arbete. Det kan med fördel vara 
församlingens föreståndare eller ordförande. Tidigare års kontrollant bör ge årsmötet råd om man ska ge 
ansvarsfrihet för ledningsgruppen (det som beslutas i paragraf 10). 

12. Samtal om verksamhet 
Nu är det dags att prata om det kommande året. Vad vill ni göra under nästa år? Vad vill ni fortsätta göra 
som ni gjort tidigare och vilka nya grejer vill ni testa? Vill ni ha mer tid till någon del av er verksamhet 
och kanske lägga mindre tid på något annat? Här är det tillfälle att samtala om hur er verksamhet ska 
utvecklas under det kommande året. Samtala också om hur ni planerar att använda era pengar under det 
kommande året. 

13. Mötet avslutas 
Ordförande som valdes i paragraf 2 avslutar årsmötet. Kanske är det läge att käka glass, popcorn eller 
frukt och köra en rolig tävling? Glöm inte att tacka ordförande, sekreterare och justerare för det jobb de 
gjort under mötet! 
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Namn på lokalavdelning Nuvarande år

E-postadress Namnunderskrift eller notering om betald medlemsavgift och datum åå-mm-dd
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RIKTLINJER FÖR 

VERKSAM I

ANTAGNA PÅ LOKALAVDELNINGENS ÅRSMÖTE 

UPPDRAG
Vårt uppdrag är att möta barn och ungdomar i vår närhet 
utifrån en kristen livsåskådning. I detta ingår:

 – att främja barns och ungdomars demokratiska fostran
 – att främja jämställdhet bland barn och ungdomar
 – att engagera fler barn och ungdomar i vårt samhälle
 – att medverka till en meningsfull fritid för barn och ungdomar 
 – att bearbeta människosyn utifrån Bibeln.

MEDLEMSKAP i LOKALAVDELNiNGEN
Lokalavdelningen och dess medlemmar blir genom att redovisa en godkänd lokalavdelning till Pingst ung också medlem-
mar i riksorganisationen Pingst ung. En lokalavdelning blir godkänd om den uppfyller Pingst ungs medlemskriterier.

Bekräftelse av medlemskap i lokalavdelningen görs av medlemmen själv senast den 31 december under året som vi 
redovisar för till Pingst ung. Medlemsbekräftelsen sker i en personlig, årlig, aktiv handling, antingen genom att bekräfta 
sitt medlemsskap digitalt, via namnunderskrift på fysisk medlemslista, eller genom att betala en årlig medlemsavgift. Om 
en person väljer att inte bekräfta sitt medlemskap under verksamhetsåret, räknas personen inte som medlem under det 
verksamhetsåret. Om en medlem vill ta tillbaka sin bekräftelse och gå ur lokalavdelningen under verksamhetsåret behöver 
medlemmen kontakta ledningsgruppen för lokalavdelningen.

Medlemsunderlaget måste innehålla information om vilken lokalavdelning medlemskapet avser, vilket verksamhetsår det 
gäller, samt medlemmens för- och efternamn, postadress, postnummer, postort, ååååmmdd-nnnn, kön samt årlig bekräf-
telse för medlemskap och dess datum.

En lokalavdelning ska bestå av minst tre medlemmar. Av de bekräftade medlemmarna måste 60% vara mellan 6-25 år. 
Åldern räknas alltid på den ålder som medlemmen hade den 31 december under det året som vi redovisar för.

LEDNiNGSGRUPP FÖR 
LOKALAVDELNiNGEN
Verksamheten leds av en ledningsgrupp, som väljs av med-
lemmarna i lokalavdelningen på årsmötet varje år. Inom 
ledningsgruppen utses en ordförande, sekreterare och kas-
sör. Ordförande ansvarar för kallelser till ledningsgruppens 
sammanträden. På årsmötet behandlas frågan om att ge 
ledningsgruppen ansvarsfrihet för det gångna året, samt för-
troende att fortsätta leda lokalavdelningens verksamhet. På 
årsmötet väljs också en revisor, tillika kontrollant, som kan 
intyga att lokalavdelningen leds korrekt.

LEDNiNGSGRUPPENS ANSVAR
I ledningsgruppens uppdrag ingår:

 – att leda lokalavdelningens verksamhet
 – att företräda lokalavdelningen
 – att riktlinjerna följs
 – att ansvara för ekonomin
 – att årligen kalla till och genomföra ett protokoll 
 fört årsmöte för medlemmarna
 – att årligen skriva en verksamhetsberättelse för 
    lokalavdelningen
 – att årligen redovisa medlemsunderlag, 
 årsmötesprotokoll, verksamhetsberättelse och
 riktlinjer till Pingst ung.

RiKTLiNJER FÖR LOKALAVDELNiNGEN
Riktlinjer antas vid lokalavdelningens första årsmöte eller ändras på årsmöte, båda med enkel majoritet. 
Om lokalavdelningen byter namn behöver också lokalavdelningens namn på riktlinjerna uppdateras.

UPPLÖSNING AV LOKALAVDELNiNGEN
Lokalavdelningen upplöses med enkel majoritet vid årsmöte.

 (Ort och län)

(Namn på lokalavdelningen)

(År-månad-dag)



ÅRSMÖTESPROTOKOLL FÖR 

VERKSAM I

DATUM FÖR LOKALAVDELNINGENS ÅRSMÖTE 

 (Ort och län)

(Namn på lokalavdelningen)

(År-månad-dag)

§1. Mötet öppnas
Årsmötets ordförande öppnar mötet.

§2. Val av ordförande för årsmötet
Årsmötet beslutar att välja________________________________________________till ordförande.

§3. Val av sekreterare för årsmötet
Årsmötet beslutar att välja________________________________________________till sekreterare.

§4. Val av justerare för årsmötet
Årsmötet beslutar att välja________________________________________________till justerare.

§5. Godkännande av dagordning
Årsmötet beslutar att godkänna dagordningen.

§6. Riktlinjer (måste antas på nytt fr.o.m. den 15 sept 2023)

 Vi antar Pingst ungs förslag på riktlinjer – rekommenderas starkt för att bli godkända för bidrag. 

 Vi antar egna riktlinjer som i kontakt med Pingst ung redan är godkända av dem.

§7. Verksamhetsberättelse
Samtal om vad vi har gjort i vår verksamhet under förra året. Verksamhetsberättelsen bifogas som separat text.

§8. Ekonomi
Vi har använt våra pengar bl.a. till detta under förra året: __________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

§9. Val av ledningsgrupp (minst tre personer) 
Årsmötet beslutar att välja följande personer till ledningsgruppen: ___________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________

§10. Ansvarsfrihet för ledningsgruppen             Ja                Nej
Årsmötet beslutar att ge ledningsgruppen ansvarsfrihet och har förtroende för att lokalavdelningens verksamhet har letts korrekt.

§11. Val av kontrollant (en person som kan intyga att lokalavdelningen leds korrekt) 
Årsmötet beslutar att välja följande person till kontrollant:__________________________________________________________

§12. Samtal om verksamhet
Samtal om vad vi vill göra i vår verksamhet under det kommande året. Samtala också om hur ni planerar att använda era pengar 
under det kommande året.

§13. Mötet avslutas
Årsmötets ordförande avslutar mötet.

Signering av årsmötesprotokoll

Ordförande Sekreterare

Justerare Kontrollant


